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	YÖNETİM SİSTEMLERİ BELGELENDİRMESİ BAŞVURU FORMU



Başvuru Formunda beyan edilen bilgiler Cicert Belgelendirme tarafından tetkik ve belgelendirme hizmetlerinin sunulması için kullanılacaktır. Başvuru formundaki bilgilerin doğru ve eksiksiz olduğundan emin olunuz.
	Kuruluş Detayları 

	Kuruluş Unvanı  
(Ticaret Sicil Gazetesinde yer alan tam unvan)
	       

	Bağlı olduğu Kuruluş (eğer var ise)
	          

	Belgelendirilecek Kuruluş merkez adresi 
         Posta Kodu
Ülke
	     
     
     

	Yetkili Kişi
	     
	Pozisyonu
	     

	Telefon 
	      
	Fax
	      

	E mail adresi
	      
	Nace kodu 
	      

	Kuruluş Faaliyetleri hakkında bilgi edinmek için web sitesi
	     

	 Çalışan Bilgileri  

	Belgelendirilecek kuruluşta toplam çalışan sayısı 
	      

	Tam zamanlı çalışanların sayısı 
	      
	Part-time çalışan sayısı 
	     
	Taşeron çalışanların sayısı
	      

	Vardiya sayısı – Günlük
	[bookmark: Check26][bookmark: Check27][bookmark: Check28][bookmark: Check29][bookmark: Check30]   1  |_|   	2 |_|   	3 |_|   	4 |_| 	Diğer |_|	

	Vardiya var ise lütfen vardiyalardaki çalışan sayısını, saat aralıklarını ve yapılan işi kısaca belirtiniz. Birden fazla saha olması durumunda bu tablo her bir saha için doldurulmalıdır.

	
	Vardiya 1
	Vardiya 2
	Vardiya 3
	Vardiya 4
	Vardiya..

	Çalışan sayısı
	
	
	
	
	

	Vardiya saatleri
	
	
	
	
	

	Yapılan iş
	
	
	
	
	

	Lütfen proses veya departman/pozisyon adını belirterek her biri için ayrı ayrı personel sayısını belirtiniz. 
! Geçici vasıfsız işçi çalışan proses var ise lütfen bunu ayrıca belirtiniz. Sezonluk işçilerin çalıştıkları prosesleri ayrıca belirtiniz.
! Bu personel sayısının yukarıda belirtilen çalışan sayısı ile uyumlu olup olmadığını kontrol ediniz
! Kuruluş tesisinden uzakta çalışan personeli eklemeyi unutmayınız. 
İsterseniz ek bir doküman ile bu bilgiyi sağlayabilirsiniz. Birden fazla saha olması durumunda bu tablo her bir saha için doldurulmalıdır.
Bu sahalar, yönetim sisteminize ve belgelendirme kapsamınıza dahil değil ancak söz konusu sahalarda belgelendirme kapsamınızdaki faaliyetlere önemli etkileri olan personel var ise lütfen aşağıda mutlaka belirtiniz

	Kapsam dahilindeki Proses veya fonksiyon Adı
	Toplam tam zamanlı Çalışan Sayısı Taşeron dahil
	Part time çalışan sayısı Taşeron dahil
	Toplam Çalışan Sayısı Taşeron dahil:
	Tekrarlanan veya benzer faaliyet içeren proses mi? 
	Kritik Proses veya İSG riski yüksek mi? (Başvuru yapılan yönetim sistemi için düşünülmelidir.)
	Bulunduğu Saha
	İlgili saha belgelendirme kapsamında mı

	Örnek1: Yönetim
	1
	0
	1
	Hayır 
	Evet
	Merkez ofis
	Evet

	Örnek 2: İdari İşler
	6
	1
	7
	Evet
	Hayır
	Merkez ofis
	Evet

	Örnek 3: Bölge Sorumluları
	3
	0
	3
	Evet
	Hayır
	X Sahası Sahası (Müşteri Hizmetleri, Fabrika gibi)
	Hayır

	Örnek 4: Operasyon
	4
	0
	4
	Evet
	Hayır
	Y Sahası (Müşteri Hizmetleri, Fabrika gibi)
	Evet

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Kapsam Detayları 

	Belgelendirilecek faaliyet kapsamınızı beyan ediniz.   
(İlk tetkikte gözden geçirilecektir)
	      

	[bookmark: Check17][bookmark: Check18]Tasarım var mı?                                               Evet 	|_|		      Hayır |_|

	Yönetim Sisteminizi minimum 2 aydır uygulanmakta mı?    Evet 	|_|		      Hayır |_|

	Belgelendirilmek istenen Standard(lar) 
Eğer Entegre ise hangi standartların entegre olacağını sağ tarafta bulunan kutuyu işaretleyerek belirtiniz. 
		     Entegre	     Entegre			     Entegre
[bookmark: Check21]ISO 9001	|_| |_|          ISO 14001	|_| |_|        ISO 45001		|_| |_|
[bookmark: Check22][bookmark: Check23]ISO 27001	|_| |_|          ISO 27701	|_| |_|        ISO 50001		|_| |_|
     	|_| |_|               	|_| |_|             		|_| |_|

	*  ISO 14001 belgelendirmesi için başvuru yapılacak ise lütfen CIBEL/F01B ÇYS Belgelendirme Başvuru Formunu doldurunuz.  
* ISO 27001 ve/veya ISO 27701 belgelendirmesi için başvuru yapılacak ise lütfen CIBEL/F01C BGYS & KVYS Belgelendirme Başvuru Formunu doldurunuz. 
* ISO 45001 belgelendirmesi için başvuru yapılacak ise lütfen CIBEL/F01D İSGYS Belgelendirme Başvuru Formunu doldurunuz. 
* ISO 50001 belgelendirmesi için başvuru yapılacak ise lütfen CIBEL/F01EN EnYS Belgelendirme Başvuru Formunu doldurunuz. 
* Entegre başvuru yapılacak ise CIBEL/F01E Entegre Belgelendirme Başvuru Formunu doldurunuz.
Diğer sistem belgelendirmeleri için lütfen ek başvuru formu istemeyi unutmayınız. 

	Transfer Detayları 

	*Eğer Transfer tetkiki için başvuru yapılacak ise Eski belge/belgelerinizi, Son tetkik raporunuzu, Son tetkikde bulunan uygunsuzluklar ve kapatılma kanıtlarının kopyalarını başvuru formuna ekleyiniz. 
Lütfen Transfer sebebinizi belirtiniz.          

	Mevcut sertifikalardaki kapsam talep edilen sertifika ile aynı mı?               	Evet |_|	      Hayır |_|

	Eğer hayır ise lütfen açıklayınız
	      

	İşyeri Detayları 

	Yönetim sisteminizi kurarken ya da kuracağınız zaman                                      Evet |_|	      Hayır |_|
Danışmanlık hizmeti aldınız mı/ alacak mısınız?

	Eğer evet ise lütfen açıklayınız. Danışman kişi ve/veya kuruluşun ismini belirtiniz
	      

	Dış kaynaklı/Outsourced edilmiş süreçlerini var mı?	 		             Evet |_|	      Hayır |_|

	Eğer evet ise lütfen detaylandırınız
	      

	Birden çok ofis/çalışma sahası mevcut mu?				Evet |_|	      Hayır |_|

	Eğer evet ise lütfen CIBEL/F01B MS Çoklu Alan Belgelendirme Başvuru Formunu doldurunuz.  

	Geçici çalışma sahaları veya müşteri sahasında çalışma yapılıyor mu?		Evet |_|       Hayır |_|

	Eğer evet ise lütfen açıklayınız
	      

	Tetkik için hedeflenen tarih : 
	      

	Talep edilen gözetim tetkik aralığı
	[bookmark: Onay3][bookmark: Onay4][bookmark: Onay5]6 Ay |_|                9 AY |_|                  12 AY |_|



	No
	Faktörler
	Evet
	Hayır

	1
	Birden fazla bina içeren bir karmaşık lojistik sistem veya işlerin birden fazla mahalde yapılması söz konusu mu ? (Örneğin ayrı bir tasarım merkezi bulunması)
	|_|
	|_|

	2
	Personelin birden fazla dili konuşuyor mu ? 
	|_|
	|_|

	3
	Belgelendirmeye tabi olan kalıcı saha(lar)da ki faaliyetlerin doğrulanması için geçici sahaların ziyaret edilmesini gerektiren faaliyetler var mı (örneğin inşaat)? 
	|_|
	|_|

	4
	Min. 3 yıldır yönetim sistemi işletiyor musunuz?
	|_|
	|_|

	5
	Başvuru yaptığınız yönetim sistemi standardı dışında başka bir standarda göre Cicert tarafından belgeye sahip misiniz?
	|_|
	|_|

	6
	Başvuru yaptığınız yönetim sistemi standardı daha önceden belgelendirildi mi? (Halen geçerli bir belgeye sahip misiniz?)
	|_|
	|_|

	7
	Çalışan personel sayısına göre saha çok büyük mü (örneğin, kerestelik ağaçların yetiştirildiği alan gibi)? 
	|_|
	|_|

	8
	Yüksek dereceli mevzuat hükümlerinin var mı? (Gıda, ilaç, uzay, nükleer güç, enerji, vb.) veya fazla sayıda yasal düzenleme var mı? 
	|_|
	|_|

	9
	Sisteminiz son derece karmaşık prosesler veya nispeten benzersiz çok sayıda faaliyetler içeriyor mu? 
	|_|
	|_|

	10
	Dış Kaynaklı faaliyetler veya prosesler var mı? (Örneğin; farklı tüzel kişiliklerin proseslerin gerçekleştirilmesinde rol oynaması)
	|_|
	|_|

	11
	Vardiya var ise Yönetim sistemi kapsamında diğer vardiyalarda farkılı prosesler var mı?
	|_|
	|_|

	12
	Küçük sahada az personel ile mi çalışıyorsunuz? (Örneğin 10 çalışan sadece ofis ortamında)
	|_|
	|_|

	13
	Yüksek derecede otomasyon uygulanıyor mu?
	|_|
	|_|

	14
	Kayıtların incelenmesi ile sistem faaliyetlerinin uygunluğunu önemli oranda tetkik edebilmenin mümkün olduğu çalışan kadrosunda “mekân dışı” çalışan personelin bulunduğu yerler var mı? örneğin; satış elemanları, sürücüler, servis personeli, vb.
	|_|
	|_|

	15
	Proseslerin benzer ve tekrarlanan faaliyet içermesi (örneğin, yalnız hizmet) söz konusu mu?
	|_|
	|_|

	16
	Çalışanların büyük çoğunluğunun aynı ve basit işleri yapıyor mu?
	|_|
	|_|



	Diğer Bilgiler / İlgili veya ilişkili yükümlülükler

	      



Lütfen belgelendirme ile ilgili ilave dokümanları eklemeyi unutmayınız.

Yetkili Kişi	:       						
Tarih		:       
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